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Granskning av barn- och utbildningsnimndens resursfordelningssystem
PwC har pa vart uppdrag genomfért en granskning av barn- och utbildningsnémndens resursfor-
delningssystem.

Den erséttningsmodell som anvénds uppfyller de krav som stélls i skollagen. Omfordelningen av
resurser till f6ljd av socioekonomiska faktorer uppgér till 6 % av den totala budgeten. Grunderna for
resursfordelningen bedéms vara rimliga.

Kommunen tilldelar inte skolor med lag maluppfyllelse mer resurser baserat pa socioekonomiska
faktorer. Vid konstaterad 14g méaluppfyllelse vid en enhet, har detta istillet resulterat i att kommunen
vidtagit atgérder i form av riktade insatser.

Resultaten i kommunens skolor ligger dock fortfarande under genomsnittet for riket och Vistra
Gétalands ldn, &ven om trenden 4r nagot uppétgéende. Uppfsljning och analys sker i stor utstrickning
i samband med det systematiska kvalitetsarbetet. Analysen av kopplingen mellan vidtagna atgdrder
och uppnadda resultat i férhallande till ldroplan och kursplaner kan dock forbittras.

Vi revisorer dr vil medvetna om att det finns flera andra variabler, #n de som kommunens resursfor-
delningssystem tar hdnsyn till, som #r viktiga for elevernas resultat och en likvérdig skola. Det giller
inte minst ldrarnas kompetens och engagemang samt skolans pedagogiska ledning. Men inom ramen
for denna gransknings avgrénsning till system for resursfordelning rekommenderar vi Vénersborgs
kommun att:

e Fortsétta att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet for att starkare kunna koppla resurserna
till de nationella malen.

e Kontinuerligt utvérdera och vid behov justera resursfordelningsmodellen for att pa ett effektivt
séitt rikta insatser for att stirka likvardigheten.

Rapporten dverldmnas for kinnedom i enlighet med de av kommunfullméktige antagna rutinerna for
rapportering. Vi énskar svar fran barn- och utbildningsnimnden senast 2015-05-12.
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